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Ha oLieM coOpaHHH PAGOTHUKOB

MBOY «COUI ¢. Kpacusii SIp»
TIporokon Ne L or AL 20 4.

06 o6IeM cobpanni pabOTHHKOB
MYHULMNATEHOTO GIOUKETHOTO 06111e06Pa30BATEILHOTO YHPEKICHHS
«Cpemusis oGuieobpasoBaTe/bHas MKOIa ¢. Kpacmsiit SIp»
DHIeBCCKOT0 MYHUIIMITAIBHOTO Paiora CapaToBCKO# 0011aCTH.

1. O6me MoJI0KeHUs
1.1. O6mee cobparne padoTHikos LIKOMb! (ranee — obuiee cobpanue) ABIAETCH GeccpodHo
JeHCTBYFOIINM KOILIETHATbHBIM OPraHOM YPaBIeHIA 1likomnoii.
1.2. JlesTenbHOCT OOLIETO cobpaHusi periaMeHTHpyeTes MonoskeHuem 06 0OuIEeM COGpaHUH
paboTHuKoB 11IKOmbI (nanee — TlonoxkeHHeM).
1.3. OGiee coGpanue CO3AETCA B LENAX BBIOTHEHHA [IPHHLMIA CaMOYPaBIeHus KOO,
pacIupenys KOJErHATbHBIX | nemokpatHuecknX (opm ympaieHus # AU NpHHATHS
KOJIETMABHBIX pElIeHHil BaKHBIX BOTPOCOB JKM3HEIESTENFHOCTH TPYIOBOr0 KOICKTHBA
LIKOJBI.
1.4. OBiilee cobpanHue MpeICTaBIACT NOIHOMOHS paGorunkos LIkosbl.
1.5. B cBoeii IesTeIbHOCTH 001IEro coGpaHus pyKOBOJCTBYETCA:
- Koncrutyumedi Poccuiickoi denepaunn, denepanbHbM 3aKOHOM Ne 273-®3 ot 29 nekadpst
2012 r. «O6 obpasoBaniH B Poccuiickoli Deaepatmmy, HHbIMA (eaepaTbHbMH 3aKOHaMH, #
HBIMH (eZIepaTBHBIMH T10/13aKOHHBIMH HOPMATHBHEIM aKTaMu;
- 3aKkOHAMHU 1 HOPMATHBHBIMH NPABOBLIMH aKTaMH Capatosckoii 001acTH;
[lOCTAHOBICHHAMH, ~ PEIEHHAMH,  PACHOPLKEHMSMH M npHKasaMp  DHIETBCCKOro
MYHHLHTIATBHOTO paioHa;
_Verasom MBOY «COL c. Kpacbiit Slp», mactosmmM [TomOXKEHHEM, WMHBIMH JIOKaJIbHBIMH
HopMaTHBHBIMH akTai 1HIKo/bL.

11. Komnerenuun o6mero cobpanust padoTHHKOB HIKOJIbI
2.1. K KOMIETeHIHH 0B11ero cooparus OTHOCATCA CcieyroLIHe BOMPOCHI:
2.2. Vuactie B paspaboTke H MPUHSTHH KOJIEKTHBHOTO J10T0BOpa, [IpaBiil BHYTPEHHErO
TPYZOBOTO PACIOPSIKA, M3MeHeHHit H IONOMHEHUH K HUM:
2.3. TopydeHne TMPeACTaBICHHs HHTEPECOB paGoTnkos LIkombl 11po(COrO3HOM OpranM3aLiH
160 HHOMY MPEACTABATEIO!
2.4, O3uakoM/IeHHe C TIPOCKTAMH IOKAIBHBIX aKTOB I1Ikosbl, 3aTPArHBAIOIMX TPYIOBBIE H
commanbible npasa padoTHuKos HIKOIBL,
2.5. KOHTpONb CO3NaHMs YCIOBHI, HeOGXOMMBIX JUIS OXPaHbl H YKPCIUICHHS 310pOBBA,
OpraHi3aliy TUTaHHs 0Gyqatomuxest 1 pabOTHHKOB TlIkonsr;
2.6. XozmaraiicTBO 0 HarpaKIACHHA paGorikos LLIKomEL
2.7. BHecenne NpeUIOKeHHs JUPEKTOPY 11IKoIBl 110 YJTYHIICHHIO dmuaﬂconu-xomﬁcmeuﬂoﬁ
nestenpHOCTH LLIKOMBL
2.8. KoHTpomb BBINOTHEHUS Veraa 1lIkombl, BHECEHHE pEJUIOKEHHAH 10 yCTPaHCHHIO
HapyLueHHii YcTasa;
2.9. TIpuHATHE HHBIX JOKAIBHLIX aKTOB, B fpeesiax CBOeil KOMIETCHLITH:
2.10. PaccMoTpeHHe OTHETa O pesysibTarax CaMO06C/Ie I0BAHHS H APYTHX OTHETOB, OTHOCALIHXCH
K €r0 KOMMETEeHIA
2.11. TlpunsTHe peuleHuii no Borpocam, He OTHECCHHBIM JCHCTBYIOUINM 32KOHOJIATE/ILCTBOM
Poccuiickoii Penepanii K HCKTIOUMTENLHOI KOMIETEHLMH APYTHX OPraos;




2.12. Общее собрание вправе действовать от имени Школы по вопросам, отнесенным к его компетенции.

III.  Состав и порядок работы

3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники Школы на дату проведения общего собрания. 

3.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя,    общественных   организаций,    органов    муниципального   и  государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются  правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции

3.3. Общее собрание работников правомочно, если на заседании присутствует более половины его членов.

3.4. Решение   Общего   собрания   считается   принятым,   если   за   него проголосовало не менее 51% присутствующих.

3.5. Решение общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Школы. Общее собрание  работников собирается директором школы не реже двух раз в течение  учебного года.

3.6.  Общее собрание избирает из своего состава председателя и  секретаря сроком на один год. 

3.7.  Руководит работой общего собрания работников Школы председатель – член трудового коллектива.

3.8.   На заседаниях общего собрания ведётся протокол, который подписывается председателем и секретарем общего собрания. Протокол хранится в делах Школы.

3.9. На рассмотрение общего собрания могут выноситься вопросы по инициативе работников Школы, профсоюзной организации, администрации Школы 

3.10. Председатель общего собрания:

- организует деятельность общего собрания;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 7 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

3.11. Внеочередной созыв общего собрания может произойти по требованию директора школы или по 1/3 членов общего собрания.

3.12. Решения общего собрания, являются обязательными, исполнение решений организуется Директором Школы. Директор отчитывается на очередном общем собрании об исполнении или о ходе исполнения решений предыдущего общего собрания.

IV. Ответственность
4.1. Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

V. Документация и отчётность

5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. Протоколы печатаются на бумажном носителе формата А-4 и подшивается в соответствующую папку. В протоколе фиксируется:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- приглашенные (ФИО, должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов общего собрания работников школы и приглашенных лиц;

- решение.

5.2. Протоколы   подписываются   председателем   и   секретарем   общего собрания.

5.3. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. По итогам календарного года все документы  брошюруются в дело и хранятся в Школе в соответствии со сроком хранения. 
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