[image: image1.jpg]PaccMoOTpeHO

Ha obuIeM coOpaHHH PaOOTHHKOB

MBOY «COIlI c. Kpacusiit SIp»
Tporokon Ne &€ ot AL 7R 20 75T

¢. Kpacrsiit Sp»
. JonmaToBa
2. 2087

TIOJIO)KEHUE
06 yTpaBJIsIOIIeM COBETE MyHHITHIAIEHOTO OIODKETHOTO 0611e06pa3oBaTeIbHOro
yupeskaerus «Cpemss o6meobpasoBaTenbHas WKOa C. KpacHsiit SIp»
JHreIbCCKOro MyHULUNATBHOTO paiioHa CapatoBcKo# 001acTH.

1. O6uuie m0107KeHUS
1.1. Ynpasisionuii COBET (nasee - "Copet") MyHHUUNANBHOTO 6101KeTHOTO 00pa3oBaTeIbHOTO
yupexuenust «Cpensert 06111e06pa3oBaTebHOM KO C. Kpacnsrit SIp» (manee — "[komna")
4BASeTCS  KOJUICTHATLHBIM — OPraHOM  yIpasieHWs [llkonsl, peaIM3ylomyuM  MPHHIHI
JIeMOKpaTHYECKOrO, rOCY1apCTBEHHO-00LIECTBEHHOTO XapakTepa yNpaBlIeHus 00pa3oBaHHeM.
Pemenus CoBeta, MPUHSATBIE B COOTBETCTBUH € €TO KOMIICTEHLIMEil, ABASIOTCS 0053aTeIbHBIMH
1S PyKOBOAHTES Ilkonsl (nanee — "Jlupextop”). e paGoTHHKOB, OOyHAIOMHXCA, HX
poauTeiei (3aKOHHBIX npejcTaBUTeneH).
1.2. B cBoeii mesitenbrocTi CoBeT PYKOBOZCTBYETCS:
- Koncrurynueit Poccuiickoi Depepauun, GesepabHbIM  3aKOHOM Ne 273-®3 ot 29 nexabps
2012 r. «O6 obpa3oBaHUH B Poccuiickoit dejiepanuny», HHBIMH (enepabHBIMH 3aKOHAMH. H
HHBIMH (eepanbHBIMH MO3AKOHHBIMI HOPMATHBHBIMA aKTaMH;
_ 3aKkOHaMH 1 HOPMATHBHBIMH TPABOBBIMH AKTaMI CapatoBCKo# 06/1aCTH;
_TMOCTAHOBICHUSAMH, ~ DCLICHHSAMH,  PACTIOPTKCHHAMH u  mpukasaMH  DHIETbCCKOro
MyHHIHITATHHOTO PaHOHa;
_Verasom MBOY «COLI c. Kpacbiit Slp», HactosmaM I[l0TOKEHACM, WHBIMH JIOKJIbHBIMH
Hopma'mnﬂmfyx axramu [1IKkombl.
1.3. OcuoBubiMy 3a1auamu CoBeTa ABJIAIOTCA:
1.3.1.0npezienenne OCHOBHBIX HaripaB/eHni pasBUTHs 061e06Pa30BATENBHOIO YIPEKACHHS
1.3.3.TloBbimenue 3beKTMBHOCTH q)ymaﬂcosvskoaomecmﬁ JIeATeNBHOCTH 00111e00pas0oBATE/BHOTO
VUPEIK/IEHHS, CTHMYJMPOBAHHE TPY/A €ro PpabOTHHKOB;
1.3.4. CozeiicTBHe CO3JAHUIO B Illkoe ONTHMAIBHBIX YCTOBHA H (opM OpraHu3alMK
06pa3oBaTeILHOrO npouecca:
1.3.5. KonTpoib CcOGIOACHHS 3A0POBBIX 1 GesomacHbIX YCIOBHIH 00y4eHHUS. BOCTIUTaHHs H
Tpyaa B llIkozne.
1.3.6.06ecnedenne HHGOPMUPOBAHHS OBIIECTBEHHOCTH O COCTOSHIH e B 06pa3oBaTeNbHOM
YUpeXKICHHH.

11. Komnerenuusi Copera
2.1.CoBeT MMeeT Cle/yIONTHe NOTHOMOHS U OCYILECTRIISET CIICYIOLC byHKLIN:
2.1.1. B opranu3aumi 0GpasoBaTe TbHOM JICATE/LHOCTH IlIxonsl COBET COTIIACOBBIBACT: I
- nporpammy PassiTHs 061Ie06pa3OBATEMBHOIO YIPEIKACHHUA:
- OCHOBHBIE OOpA3OBATENIbHBIE TIPOrPAMMBI, IIPOrPAMMET JIOTIONHHTENBHOIO 00pasoBankst Ui nereii u
[OPOCTKOB;
- ppidop y4eOHUKOB M3 “MCia PEKOMEH/IOBAHHBIX (MOMyLICHHBIX) MuHOGpHAYKH Poceniickoi
DesiepaliH 110 NPeJICTABICHIIO [eIarOrMyecKoro CoBeTa;
. KOMIIOHEHT OOPA30BATENLHOIO  YHPEHKICHHA [OCYIAPCTBEHHOTO  00pa3oBATE/HHOTO craHnapTa
obiiero oGpa3oBanHsi, MPOMHIH oGyuensi (1O MPEJICTABICHHIO PYKOBOMTEISA 00pa3oBaTeBHOr0
YapeIKICHNs T0CTe 070GpeHHS! 1e1arOTHHECKIM COBETOM 06pa3soBaTELHOr0 YUpeRTICHHS);
. JOKAIBHBIE AKTHl, KACAIOUWECS YHYaCTHHKOB 0Gpa3oBaTebHOMO Tpouecca B npenieniax CBOCH
KOMITCTEHIIAH;
- W3MeHeHUs! 1 JIOTOTHEHHS TIPABHJT BHYTPCHHETO pacriopsIka 00111e00pa3oBaTebHOr0 YYpEKICHHS



 
-смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от Уставной приносящей доходы «деятельности и из иных внебюджетных источников; 
- Положение общеобразовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих  выплат работникам общеобразовательного учреждения.
2.1.2. Вносит предложения  руководителю общеобразовательного учреждения в части: 

-  материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств); 

- создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

- организации промежуточной аттестации обучающихся; 

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
- развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении; 

- обеспечения безопасности.
2.1.3. Участвует в принятии решения: 
- о создании в общеобразовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;
- о выборе формы одежды для обучающихся  в период занятий (школьную форму);

- о режиме занятий обучающихся, в том числе, продолжительности рабочей недели (пятидневная или шестидневная);

- об организации общественно-полезной и досуговой деятельности обучающихся;

- о распределении стимулирующих выплат педагогическим и иным работникам;
- об исключении обучающегося из Школы (в соответствии с законодательством и Уставом  школы).

2.1.4. Осуществляет контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе.
2.1.5. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.
2.1.6. Заслушивает отчет:

- по результатам самообследования директора школы;

- отчёты о деятельности общественных, в том числе и детских и молодёжных организаций (объединений), действующих в образовательном Учреждении и не запрещённых законом.

2.1.7. Представляет Школу по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных и иных организациях.

2.1.8. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, определяет цели, направления и расходования.

 2.1.9. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом общеобразовательного учреждения. 
III. Состав и формирование Совета

3.1. Совет формируется в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.

3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием (конференцией) родителей (законных представителей) обучающихся всех классов по принципу "одна семья (полная или неполная) - один голос", независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в Школе. Работники Школы, дети которых обучаются в Школе, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся. Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета.

3.3. В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся каждой из параллелей уровней среднего  общего образования. Общее количество членов Совета из числа обучающихся на уровне среднего  общего образования составляет 2 человека. 
3.4. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников или конференцией представителей работников Школы. Количество членов Совета из числа работников Школы не может превышать 1/3 общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками.
3.5. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на 1-2 года. Процедура выборов для каждой категории членов Совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке проведения выборов в состав управляющего совета муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Красный Яр» Энгельсского муниципального района Саратовской области. 
3.6. Директор школы в обязательном порядке входит в состав Совета.
3.7.  Проведение выборов в Совет Школы избираемых членов Совета организуется представителем Школы. Приказом директора назначаются сроки выборов и должностное лицо, ответственное за их проведение. Ответственное за выборы должностное лицо организует проведение соответствующих собраний и/или конференций для осуществления выборов и оформление их протоколов. Директор Школы в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета. На первом заседании Совета избирается его председатель, заместитель председателя, избирается (назначается) секретарь Совета из числа работников Школы либо из числа любых лиц, выполняющих функции секретаря на общественных началах. Секретарь Совета не является членом Совета. 
3.8. Совет, состав избранных и назначенных членов которого (в т.ч. входящих по должности), обязан в период до двух месяцев со дня издания приказа кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших Школу; работодателей (их представителей), прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Школы или в социальном развитии территории, на которой оно расположено; представителей организаций образования, науки, культуры; граждан, известных своей культурной, научной, общественной и благотворительной деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц. Процедура кооптации осуществляется Советом в соответствии с Положением о порядке кооптации членов управляющего совета муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Красный Яр» Энгельсского муниципального района Саратовской области. 
3.9. Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными Уставом школы и настоящим Положением.

3.10. При выбытии из Совета выборных членов в двухнедельный срок проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке. При выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет осуществляет дополнительную кооптацию в установленном для кооптации порядке.

IV. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета
4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета. Обучающиеся, директор и работники Школы не могут быть избраны Председателем Совета. 
4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.

4.3. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Совета (пункт 4.1. настоящего Положения).

4.4. Для организации работы Совета избирается (назначается) секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.

V. Организация работы Совета
5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, а также по инициативе Председателя, по требованию директора Школы. Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Совета.

5.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании. Решение Совета об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета надлежащим образом уведомленных обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении.

5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.4. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета (более половины) и оформляются в виде постановлений.
Решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты заочным голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за решение заочно проголосовали (высказались) более половины всех членов Совета, имеющих право решающего или совещательного голоса.

5.5. Заседания Совета считаются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего числа (с учётом кооптированных) членов управляющего совета.

5.6. На заседании Совета ведется протокол. В протоколе заседания Совета печатается на бумажном носителе формата А-4; и подшиваются в соответствующую папку. В протоколе фиксируется:

- дата проведения заседания;

- количество присутствующих (отсутствующих) членов Совета на заседании, приглашённые (ФИО, должность);

     -повестка дня заседания;

-ход обсуждения  вопросов, предложения, рекомендации и замечания членов Управляющего совета и приглашённых лиц;

- принятые решения.

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола.
Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года. Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Школы и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.
5.7. Члены Совета работают безвозмездно в качестве добровольцев. 
5.8. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию Школы.

5.9. Директор школы  вправе распустить действующий состав Совета если он:

- не проводит заседания в течение более полугода;

-более двух раз принимает решения, противоречащие федеральному законодательству РФ, законодательству субъекта РФ, нормативным актам местного самоуправления, решениям учредителя, принятым в пределах компетенции последнего;

- более двух раз не принимает решения в установленный для их принятия срок по вопросам,  отнесённым уставом к его компетенции.
VI. Права и ответственность члена Совета

6.1. Член Совета имеет право:

6.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания 
Совета;
6.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;

6.1.3. Требовать от администрации Школы предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
6.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совета Школы с правом совещательного голоса;

6.1.5. Представлять Школу в рамках компетенции Совета на основании доверенности, выдаваемой в соответствии с постановлением Совета.

6.1.6. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.
6.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.

6.3. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.
Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок по каким-либо причинам временно не посещает Школу, однако вправе сделать это. В случае если период временного отсутствия обучающегося в Школе превышает один учебный год, а также в случае, если обучающийся выбывает из Школы, полномочия члена Совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося соответственно приостанавливаются или прекращаются по решению Совета.
Члены Совета - обучающиеся уровня среднего (полного) общего образования не обязаны выходить из состава Совета в периоды временного непосещения Школы, однако вправе сделать это. В случае если период временного отсутствия члена Совета - обучающегося превышает полгода, а также в случае выбытия из состава обучающихся, член Совета - обучающийся выводится из состава по решению Совета.

6.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по его желанию, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении с работы директора Школы, или увольнении работника Школы, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;

-  в связи с окончанием Школы или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся ступени среднего (полного) общего образования, если он не может быть кооптирован в члены совета после окончания Школы;

- в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающихся;

-  в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.
6.5. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.
