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Ha neflarormyeckoM cosere MBOY
«COII ¢. Kpacrsui Sp»

TIporokon Nel or «29 » aBrycra 2014 .

~MBOY «COUI c.Kpacusiii SIp»
2 M.M. [Tommarosa
or«l » cenrsops 2014r.

IOJIO)KEHUE
0 MOPsi/IKE IPOBE/ICHHS ATTECTALMH IIearOrHIecKHX paGoTHHKOB
B IEJX IIOATBEPXKACHHS COOTBETCTBHS 3aHUMAEMOMH IOJDKHOCTH
B MBOY «Cpennsist o6meobpasoparenpHas mxona c. Kpacusiit Sp»
DHTeNBCCKOT0 MyHHIMIAILHOTO paiiona CapaToBckoit o6macTi

1. O6mue nosokeHust

1.Arrecranus nenarormyeckux padoraukos MBOY «Cpemnss o6imeo6pasoarenbHas mKoma C.
Kpacugiit  SIp» ocymiecTBIsieTcss Ha OCHOBaHHH wuacTd | crareu 49, wactm2 crareu 49
DepepansHoro 3akona ot 29 nexabps 20121 Ne273-®3 «O6 obpasosannu B Poccuiickoit
Denepanuny, [Iprkaza MuEHCTEPCTBA 3PABOOXPAHEHHS M COLMATBHOTO pasBuThst Poceuiickoi
Depepannn ot 26 asrycra 2010 Ne 7611 «O6 yrBeprkaenun EnuHOro KBanmMpHKaIHOHHOTO
CIPAaBOYHAKA JODKHOCTEH  DyKOBOJAMTENEH, CIEIMaTMCTOB M CIYXalmuX, —pasien
«KBampukanuoHHbIe XapaKTepPHCTUKA JIOIDKHOCTEH paboTHHKOB o0pasoBaBU»
(3aperucTpupoBan MumHCTEpCTBOM focTHIME Poccuiickoii ®@enepanun 6 okrsiops 2010T.,
perucrpanuonHsii  Ne 18638) ¢ M3MeHEHHEM, BHECEHHBIM TpPHMKa3oM MuUHKCTEPCTBA
3/IpaBOOXPAHEHHUs] ¥ COLHAIBHOTO pa3BuTus Poccuitckoi Denepamun ot 31 mast 2011 . No 448u
(3apeructpupoBan MunHCTepeTBOM focTHIEE Poccmiickoit ®emepanuu 1 mrons 2011,
peructpanuoHHsit Ne 21240)

Tlopsmox TIPOBEICHHS arTecTaluu nefparormdeckux  MBOY «Cpennsst
obmeobpasosarenbras mKona c. Kpacusiii SIp» (nanee- opraHmsamus), ONpEAeNsIOT MPaBHIa,
onpenienennble [TopsaKoM MPOBEACHHS aTTECTAIMH NEarOTMYECKHX PaGOTHHKOB OpraHu3alui,
OCYIIECTBISIOMKX ~ 0OpasoBareNbHYI0  JNeATeNbHOCTs (YTB. mpHuKasoM MuuucTepcTBa
obpasoBanus 1 Hayku PO ot 7 anpens 2014 . Ne 276)

Hacrosimmii [Topsiok NpUMEHseTCs K IIeJaroTHIeCKHM pabOTHUKAM, 3aHUMAIOIIHM JOJDKHOCTH,
TOMMEHOBAHHBIE B Tojpasfene 2 pasjena | HOMEHKIATYpHI MOJUKHOCTEH MEJAarorHiecKux
palOTHHKOB OpraHM3aluif, OCYLIECTBISIONHX 00Pa3OBATE/bHYIO AEATETBHOCTD, NOJKHOCTEH
pyKkoBomuTeNeli  OOpa3soBAaTENBHBIX — OPraHM3alMH,  YTBEPKACHHOH  IIOCTAaHOBJICHHEM
Tlpasutensctea  Poccmiickoii ®enmeparmu  or 8 asrycta 2013r. Ne678 (CoGpanme
3akoHozarenscTBa Poccniickoit ®enepammu, 2013, Ne 33, cr. 4381), B Tom umcne B ciydasx,
KOTJa 3aMelIeHHe JOJDKHOCTEH OCYIIECTBISETCS 1O CoBMeCTHTeNbCTBY B MBOY «Cpeauss
obmeobpasosarenbras mxona . Kpacheii Slpy wiu uHOM oOpraHMsanuu, a Takxe IyTeM
COBMEIIEHH s IOJKHOCTel Hapsity ¢ paboToit B MBOY «Cpenusis o6meo6pasoBareibHas MKoIa
c. KpacHstit SIp», onpeieieHHO#H TPyXOBBIM JOTOBOPOM (J1ajiee - IearornyeckKue paGoTHIKH).

2. ArTecTaums Tefarorudeckux PaOOTHMKOB IPOBOAMTCA B IENAX MOATBEPXKACHHS
COOTBETCTBYS MEIArOrHYECKUX PAOOTHHKOB 3aHAMAEMBIM MMH JIOJUKHOCTSM HA OCHOBE OLECHKH
HX IPoQeCCHOHATIBHOM AeSTETLHOCTH H T10 JKENAHUIO Te/IarorHueCcKuX pabOTHHKOB

3. OCHOBHBIMH 3aJ1a4aMy IIPOBEJCHHA aTTCCTALHU ABJISIOTCS:

CTHMY/IMPOBAHHE LEJICHANIPaBICHHOIO, HEIIPEPBIBHOIO IIOBBIICHHUSA YPOBHS KBaIlPleHKaHHH
TIeNIarorHyeckuX PaGOTHHKOB, HX METONOJOrHYECKOH KyIBTyphl, MPOhECCHOHATBHOTO H
JMYHOCTHOTO pOCTa;

onpefeneHre HeOOXOMUMOCTH MOBBIICHHS KBATH(HUKAIHH NeIarOrHueckKuX paGoTHUKOB;
noBsIeHne 3 ()EKTHBHOCTH H KA4eCTBa MEIarOTHYeCKOH e TebHOCTH;




выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций;

обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской (педагогической) работы.

4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
II. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

5. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, формируемой  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Красный Яр» (далее - аттестационная комиссия организации)
6. Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом работодателя в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

7. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

8. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом работодателя.

9. Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

10. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление.

11. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество;
б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

12. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу) в форме самоотчета (в печатном варианте)
При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

13. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.

Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.

14. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, самоотчет, представленный самим педагогическим работником, характеризующим его профессиональную деятельность.
15. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

16. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

17. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

18. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

19. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

20. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

21. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

22. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

23. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.
