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TIOJIO’KEHHUE O PECYPCHOM IIEHTPE
MYHHUITAIAJBHOI'O BIOJUKETHOI'O OBIIEOBPA3OBATEJIBHOI'O
YYPEXKIEHAS
«CPEJTHE OBIEOBPA30BATEJILHOM IKOJIBI
c.Kpacubiii SIp» Durebcckoro paiiona Capartosckoii o0racT

1. OGmue nooxKeHust
1.1. PecypcHbiii nentp (B manpheiimenm "LleHTp”) OCYIECTBISET CBOIO JGATENLHOCTb HA Gasze
MBOY «COIII ¢. Kpacsbrit SIp» i

LIeHTp OCYIIECTBISET CBOIO JIEATENBHOCTS HA TEPPHTOPHH  DHIENBCCKOTO MYHHIMNATLHOTO pai-
OHa. .

1.2. Mecronaxosxaerue Llentpa u modToBsIi anpec: CapaToBckas 061acTb, DHIETBCCKHI paiion,
c. Kpacnsiii SIp, yn. arapuna 1. 2.

1.3. B cBoeit mesttensHocTH LleHTp pykoBoactByercs Koncrurymueit P®, 3axkonom PO «0O6 obpa-
30BaHUMY, NEHCTBYIOMMM TPAXIAHCKAM 3aKOHO/IATENBCTBOM PoccHicKoi Depepanuy, 3aKOHOIATEIBCT-
BOM H HHBIMH HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMH aKTamu Poceniickoi ®ejiepaiiu, T. DHrelbea i DHIeTbCCKo-
0 MyHHIENATBHOTO paiiona, YcraBom OY mikonsl ¢. KpacHsiit SIp, TOKaNBEHBIME HOPMATUBHBIMH aKTa-
MU IIKOJIBI H HacToAIMM [TonoKeHreM.

14. PykoBozut paGoToii LleHTpa 3aMeCTHTENb IMPEKTOPa LIKOJIBL, Ha3Ha4YaeMblif JUPEKTOPOM HIKO-
JIBL.

1.5. LlenTp MMeeT mpaBo yCTaHABIHBATE MPAMbIE (HOTOBOPHBIE) CBSI3U OT JIHIA LIKOJEI C TOOBIMH
OpraHH3aLUSMU TI0 BOMPOCAM CBOEH NEATENBHOCTH M B PAMKAX IOJIHOMOUHMH, MPEOCTABNCHHBIX Ha-
CTOSIHIEM TIOJIOKEHHEM.

2. Ienn, 321244 U BHIABI JeATETbHOCTH

2.1. IlenTp co3naeTcs B Le/SIX:

-COBEPIIEHCTBOBAHMS 0GPA30BATENLHON CHCTEMbI PaliOHa 3a CUET NOUCKa Harpas/ieHHii Haubosee
s dexrupHoOl peanusamun CTpaTeruy MOJCPHH3AIMY IIKOIBHOTO o6pazosanns n Konnemmn mpo-
(umbHOrO 00yUeHHS;

- PacpoCTPaHEHHUs TIO3UTHBHOTO OIBITA OPTraHU3AIUU NpOdHIBHOrO 0GYYeHHs H TMPEAIPO(HIIb-
HO#t IOATOTOBKH, HCIIOJb30BAHHS MHPOPMALIMOHHBIX TEXHONIOTHI B 06Y4eHHH.

2.2. OcHOBHBIMHE 3a/@9amMu L[eHTpa SBIIOTCA:

« H3yYEHHE CYIIECTBYIONIETO B PAHOHE OIBITA PEATH3ALUH MPOYHILHOTO OOYHeHHS U BHEAPCHHA
HHGbOPMATIHOHHEIX TEXHONOTHA B 06Pa30BaTENBHBIH IPOLECT;

o OCYIIECTBIIEHHE METOAMYECKOH MOIEPXKH COTpyARHKoB OV paifoHa MO HANpaBICHHIM Jes-
TenpHOCTH L{enTpa;

« COTCHCTBHIE HAHGOIee TIONHOMY Y/IOBJETBOPEHHIO 3aMPOCOB CO CTOPOHEI YHaCTHHKOB 00pasoBa-
TeJIHOTO TPOIEcca;

o COZICHCTBHE B OPraHH3AIMH CETEBOTO B3AUMOEHCTBHS MEXKAY 00pasoBaTEIbHBIMK YIPEKICHHS-
Mu KpacHOSPCKOro MyHHIUIATBHOTO OKPYra;

o CozielicTBHE B (HOPMUPOBAHHHN EIMHOH HHOPMALMOHHOM Cpe/bl paiiona;

« pacITUpeHHe B3aUMONCHCTBHS C YHPEXKICHUSIMH DaliOHa, rOPOJia, PErHoHa IO HANPABICHHIM
nesrrenbHOCTH LenTpa.




2.3. Для достижения своих целей и реализации поставленных задач Центр осуществляет следующую деятельность:

2.3.1.  Проводит консультации по вопросам по вопросам организации профильного обучения, использования компьютерных технологий в обучении для различных категорий работников образования;

2.3.2.  Организует обучающие семинары, тренинги, практические занятия;  

2.3.3.   Обсуждает вопросы на  конференциях, круглых столах
3. Организация деятельности Центра

3.1. Центр самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности и планирует мероприятия   в целях выполнения  поставленных задач и возложенных обязательств

3.2. Центр осуществляет  деятельность по следующим направлению «Организации сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений, реализующих программы предпрофильной подготовки обучающихся, с использованием ИКТ» , одним из направлений является «Использование компьютерных технологий в обучении».

3.3. Режим и расписание работы  составляется  заместителем директора, ответственным за руководство Центром. 

3.4. Для организационно-технического обеспечения своей деятельности Центр ведет следующую документацию:

· план работы Центра;

· приказы и инструкции вышестоящих организаций;

· договоры с учреждениями и организациями;

· расписание занятий и консультаций;

3.5. Для проведения методической работы Центр привлекает ведущих специалистов района и города по направлениям деятельности Центра. 

4. Управление Центром

4.1. Общий контроль и управление всей деятельностью Центра осуществляются  директором школы и его заместителем, ответственным за работу Центра.

4.2. Штатное расписание и структура Центра утверждается директором школы.

4.3. Непосредственное управление деятельностью Центра осуществляет заместитель директора школы, который назначается и освобождается от должности  приказом директора школы.

4.4. Заместитель директора, ответственный за работу Центра:

· осуществляет руководство методической деятельностью Центра, несет ответственность за выполнение плана работы;

· осуществляет организационную работу, связи с общественностью, заключает договоры с внешними организациями, распространяет информацию о деятельности Центра;

4.5. Права и обязанности работников Центра устанавливаются в соответствии с должностными инструкциями и правилами внутреннего распорядка для работников школы.

5. Имущество и средства Центра

5.1. Используемое Центром для работы имущество находится на балансе школы.

5.2. Деятельность Центра финансируется за счет средств, находящихся в распоряжении школы.
6. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение, прекращения деятельности Центра
6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся директором школы с последующим утверждением учредителем школы.

6.2. Деятельность Центра прекращается по решению директора школы, согласованному с учредителем.

